T.C.

ISPARTA VALILIiGI

TOKI AKKENT ANAOKULU MUDURLUGU

«/SPARTA®
SXoPaR As¢

2024-2028 STRATEJIK
PLANI



Gelecegin glivencesi saglam temellere dayali bir egitime,
egitim ise 6gretmene dayalidir.

£35.0877>



Okul/Kurum Bilgileri

Akkent Mah. 6009 Sk.

Adres: No: 12/1 Cografi Konum (link) |..........................
Telefon 0246 2572123 Faks NUMATASE | coooooeeoeeeoeeoeeeeeee
Numarasi:

E- Posta Adresi:

971376 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://www.tokiakkentanaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

971376

Ogretim Sekli:

Normal Egitim

Adres: Akkent Mah. 6009 Sk. No: 12/1 | Cografi Konum (link):
Telefon .
Numarasi: 0246 2572123 Faks Numarasi:

E- Posta Adresi:

971376@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://www.tokiakkentanaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 971376 Ogretim Sekli: Normal Egitim
. . .. | 2009/2010 Egitim-

Okulun Hizmete Giris Tarihi Ogretim Vil Toplam Calisan Sayisi | 10

Kiz o Kadin s
Ogrenci 56 Ogretmen 0
Sayis| Erkek Sayis| Erkek

Toplam e Toplam .
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
. . =y . :22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi Sube Sayis!
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 7Yl
Miktari T Siresi




SUNUS

Okul oncesi egitimi; 3-4-5 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda
yonlendiren ve temel egitim bitiinliigli i¢inde temel egitime hazirlayan oOrgiin egitimin ilk
basamagidir. Ogrenim yasantisinin ilk ve en 6nemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler
yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyliik sorumlulugun tim
caligsanlar acisindan bilinmesi ve caligmalara dogru yon verebilmesi ancak stratejik plan ile
miimkiindiir. “Stratejik Plan” kurum calisanlari agisindan seffaflik ve yariini bilmektir. Nereye
gidecegini bilemeyenlere kimse yol gdsteremez ve yardimci olamaz. Hedefi belli olan, hedefe
ulagmak icin kaynag1 belirlenmis, insan kaynaklari planlanmis, is ve islemlerin asama asama
gercgeklestirilecegi siirecin dnceden belli oldugu ve bilindigi bir kurumun basarili olmasi1 daha
kolay olur. Bu nedenle Kurumlar, gelecekte de var olmak i¢in ve kendilerini var olduklari
durumdan daha iyi yerlere tastyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak igin
geleceklerini planlamak zorundadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Toki Akkent Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizi, 6zgiiveni geligsmis, kendini ifade eden, sorumluluk alan ve aldig1 sorumlulugu
tasiyabilen, kendisi ve cevresiyle barisik, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri
benimsemis bireyler olarak yetistirmektir. Oncelikli hedefe yonelik belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Katilimer bir
anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da giiclendirilmesi
hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne odlgiide ulastigimiz her yilsonunda
gozden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulagmamizin okulumuzun kurumsallagma
stirecine ¢ok 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik
Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Adem KILIC
Okul Midiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan

midir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
ADEM KILIC MUDUR NAILE ERBOGA OGRETMEN
MEHMET UGUR BEKGOZ MUDUR YARDIMCISI FATMA SENA ARICI OGRETMEN
HAVVA HiLAL BILGIC OGRETMEN HAVVA HILAL BILGIC OGRETMEN
FATIME AYDIN OGRETMEN FATIME AYDIN OGRETMEN
FADIME BOZOGLU 0.A.B. BASKANI SERPIL OZKAN OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegcilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihce
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Toki Akkent Anaokulu ad: ile hizmete
acilmigtir. Okulumuzun 6grenci kapasitesi 6 sinifin 25 kisi olarak tam kapasite kullanilmasiyla
150 6grenciye hizmet verecek sekilde tasarlanmigtir. Toki tarafindan glinliimiiz sartlarina uygun
olarak her tiirlii bina donanimi, oda sayis1, mutfak, yemek hane vb. boliimler diisiiniilerek

gelecege yonelik bir sekilde projelendirilerek yapilmigtir.

2023-2024 Egitim 6gretim y1lina 110 68renci kaydi ve aktif olarak kullanilan 5 sinif ile
egitim 6gretime devam etmektedir. Snifimizin birisi ise cok amagli gdsteri, toplant1 vb. toplu
faaliyetler i¢in kullanilmaktadir. 8 adet 6grenci WC si, 12 adet 6grenci lavabosu, 1 adet

personel lavabo-WC bulunmaktadir. Isinma sistemi dogal gaz kullanilmaktadir.

Okulumuz Biinyesinde 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 5 Okul 6ncesi Ogretmeni, 1 Hizmetli,

1 TYP Personeli ve 1 hizmet alim1 yardimci personel gérev yapmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 doénemi yillik plani ii¢ tema {izerine sekillendirilmis, temalara baglh
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okuluz stratejik plani
hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

Bahge, Atolye vb.) (1=Yeterli, O=Yetersiz)

. . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
yit bo' g 98% 98%
.. . okula kayit yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: EGITIM VE - — -
OGRETIME ERiSiM Okula yeni baslayan 6grencilerden
Stratejik Amag 1: _ Stratejik Hedef 1.1. oryantasyon egitimine katilanlarin 90% 95%
. . Ogrencilerinin okullasma | 5,4n, (%)
Ogrencilerin uyum ! arlacak °
ve devamsizlik orar(; ariar 1r11 lica ’ u}lfum Bir egitim ve 6gretim yil débneminde
sorunlarini gideren ve evng}z ! sqrun art 7o giin ve Uzeri devamsizlk yapan 3% 2,50%
s giderilecektir. v . o
etkin bir yénetim Ogrenci orani (%)
yapisi kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Cocuklarla gevre bilinci olusturma ile ) )
ilgili yapilan etkinlik sayisi
Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 100% 100%
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin s . o
bireylerin bedensel, ruhsal ve — ogrenci orani (A))
zihinsel gelisimlerine yonelik Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler
TEMA II: ECITiM VE f.avaliyet_lerc_e katilim oranimive | Egitimi” kapsaminda yapilan galismalara 100% 100%
OGRETIMDE KALITENIN °gre(;‘f“lerl'“ ‘.’k.ad‘im'k ?{asa“ katilan 6grenci orani (%)
. uzeylerini aruarmak.
ARTIRILMASI Stratejik Bir egitim ve 6gretim yilinda 6gretmen
Aﬁzzi:‘iui?;ls?;::ﬂe;e veya veli destegiyle dinleme, anlama,
slgiitlerde bilgi, beceri anlatim, gorsel okuma galismalari 10 10
tutum ve davranism kapsaminda 6grenci basina okunan kitap
kazandirilmasi ile sayIsl
girisimci, yenilikgi, Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
yaraticl, dil becerileri yenilikgi yaklasimlar Okulun Katildigi proje sayisi 1 1
yiiksek, iletisime ve kullanarak yerel, ulusal ve
6grenmeye agik aghkh ve uluslararasi projelerle;
mutlu bireyler]:n bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet 3 5
yetismesine imkan uluslararasi 6grenci/6gretmen s .
saglamak. hareketliligini artirmak. 15 Gl el L) e
Veli memnuniyet orani (%) 70% 90%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun -
yonetsel siirecleri, etkin bir Galisan memnuniyet orani (%) 80% 95%
iz::::;‘i’;l::lgei:le‘::;g:eﬁf Cahsﬂanla.nn motivasyqnunu fartt|rmaya 1 1
katihmy, seffaf ve hesap yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
verebilir bicimde Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 80% 80%
gelistirilecektir. - : 3
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 80% 80%
Ogretmen basina ortalama hizmet ici 1 1
TEMA IIl: KURUMSAL | Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun faaliyet sayisi
KAPASITE StratevjikAmac insan kaynaklari, mali ve Derslik basina diisen 8grenci sayisi 24 20
3: Egitim ve dgretim fiziksel altyapisi egitim ve - — —
faaliyetlerinin daha opretim faaliyetlerinden Okul giivenliginin yeterlilik durumu 1 1
nitelikli olarak beklenen sonuglarin elde (1=Yeterli, O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢in fe(!ilmesifli t?m"ine fe(.ie.cek Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi
okulumuzun kurumsal bicimde siirdiiriilebilirlik ve durumu (1=Var, 0=Yok) 1 1
kapasitesi verimlilik esasina gore LA -
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, 1 1




1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasiimistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6§renmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmstir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giliglendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déoneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligsmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midirligiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlari Y &netmeligi,
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1r Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigtimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm

* Cumbhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

+ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar



Nevsehir il milli egitim midirligi ve ilge milli egitim miidiirliigi stratejik planlar
incelenerek bu ¢ergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Glres

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanict olarak
siniflandirilmasi yapilmistir
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR " - -
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak ¢ hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Midirliigi
X X
Calisanlan
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Miidiirltiga
Sosyal Hizmetler Miidiirliigi X X
Genglik ve Spor Mudiirliigii X X
Muhtarlk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o g S = & 5
Rt bl
S > | 58 o} =
Paydas I & =y TS S
o ~ 5 S =g 8
o Q >- —r/
MEB v Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
e 4 yaralandiklari igin 1
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Amac ve hedeflerimize ulasmak is
LIl 4 birligi yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

=< wn
) =
%= =) = o = g 52 g g
Uriin Hi ~g | E S | S ¢ S = a3
Uriin Hizmet S 5 = = E % g = < % g = § ] g
L. . =n (af < - = ] )
S| 2 &> | 8%¥ |29 | £ =~ | S5 |28
= 7 o 58 | 85 3 S | &85 | E°
Yararlanici = - £: == = = | — 7 | B
(Miisteri) = = - 3 5 °
Ogrenciler v 0 % % 4
Veliler %
Universiteler 0 o
Medya (0] (0]
Uluslararasi
O @)
kuruluslar
Meslek Kuruluslari (@)
Saghk kuruluslari (0]
Diger Kurumlar @)
Ozel sektor % 0 o]

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamamu O: Bir kism1



Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Egitim verilen 36-71 Ay yas grubu Ogrencilerin yas diizeyi geregi anket doldurmaya uygun
olmadiklari i¢in anket uygulanmamastir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

2 & & F_Fr <&
E28.% ES2 5z 58 Z&
SE°E BS S5 B8BZE  5E
S E S S = =
1.0kulumuzda ahnan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla 37,5 375 12,5 12,5 0
alinir.
2.Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamaninda 75 25 0 0 0
iletilir.
3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
62,5 37,5 0 0 0
objektiflik esastir.
4.Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 75 25 0 0 0
5.Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam 62,5 37.5 0 0 0
tammmaktadir.
6.0Kkul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 75 25 0 0 0
sahiptir.
7.0kulda cahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
S50 50 0 0 0
faaliyetler diizenlenir.
8.0Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 50 50 0 0 0
yapilmamaktadir.
9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 62,5 37,5 0 0 0
birakacak calismalar yapmaktadir.
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin 75 25 0 0 0
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 62,5 37,5 0 0 0
iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢calisanlarla paylasir.
12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 37,5 37,5 125 12,5 0
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 75 25 0 0 0

kendimi giincellerim.



Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Ogretmen Gorisleri

RSN

10

11
12

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:
Fizyolojik olarak kendini yenileyen
Olumlu bir atmosfere sahip

Ogretmenler arasinda ve okul idaresi arasinda olumlu
bir ¢alisma var
Okulun fiziki donanimi oldukga iyi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Ogretmen - veli isbirligi

Okulun sosyoekonomik yonden iyi olmasi
Zumrelerle ortak ¢alismalar verimli bir sekilde
yapilmaktadir

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yogun olmasi ve
caligsan annelere hitap etmesi

Sosyal aktivite yapilip, cocuklarla ilgileniliyor.
Okulun temiz olmasi.
Okulumuzun g¢evrede tercih edilen bir okul olmasi

Ogretmen -veli - idare iliskisinin iyi olmas1 her kesim
Ogrenciye hitap etmesi

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Gosteri, seminer, toplant1 salonunun olmamast
Simiflar ¢ok kalabalik

Egitici materyallerinin yetersizligi

Ogretmenler aras1 isbirliginin saglanamamasi.
Alman kararlardan haberdar olmamak



Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

~r xR K AE R
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1 | intiyac duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 70,97 27,96 1,08 | 0,00 | 0,00
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 82,80 17,20 0,00 0,00 0,00
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 65,22 28,26 = 3,26 | 2,17 | 1,09
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 63,04 28,26 870 0,00 0,00
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 68,08 2717 | 435 | 0,00 | 0,00

yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda yabana kisilere karsi giivenlik onlemleri almmaktadir. 70,97 25,81 3,23 0,00 0,00

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 56,99 33,33 8,60 | 0,00 | 1,08

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim
diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

41,76 | 30,77 | 21,98 5,49 0,00

77,17 | 16,30 | 5,43 | 1,09 | 0,00

diisiiniiyorum.
10 ' OKkul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir. 73,91 21,74 3,26 1,09 0,00
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdar. 76,34 | 20,43 | 2,15 | 1,08 | 0,00
12 | Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64,13 | 30,43 5,43 0,00 0,00

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. 77,421 13,35 3,23 | 0,001 0,00

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Veli Goriisleri
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Sicak, giivenli, seffaf bir aile ortami olmasi Bazi siniflarin kiigiik olmasi
Temizlige verilen 6nemin ¢ok iyi olmasi Oyun alan1 yetersiz olmasi
Ogretmen ve yardime1 personelin giiler yiizli, ilgili Siiflarin kalabalik olmasi
olmasi
4 Yeterli donanima sahip olmasi Okul bahgesinin yeterli donanima sahip olmamasi

Belirli giin ve haftalar ile 6zel giinlerde etkinliklerin
yeterli olmasi
Yonetimin basarili ve ilgili olmasi

Sosyal aktivitelerin yeterli olmasi

Gilivenilir ve saygili bir ortam olmast

N=RE- AN R

Giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmasi




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum ig¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmugtir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS-A 12 10 22
4 YAS -A 13 11 24
4 YAS-B 10 14 24
5YAS -A 10 10 20
5YAS -B 9 11 20

2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
*Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 S S

Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0

[dari Personel 0 0 0
'Yardimci Personel 1 2 3
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 3 7 10




Tablo1. Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yl.lksek Doktora
Lisans
Okul Oncesi
Ogretmenligi J v 2 4 v
Toplam 5 0 5 4 0
Tablo 2. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10...0zeri 0 0

Tablo 3. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 0 0 1 0 1
Tablo 4. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi
Ogretmenligi
1-3 Y1l Okl Oncesi 1 0 2022 1
Ogretmenligi
4-6 Y1l Okul Oncesi I 0 2018 1
Ogretmenligi
7-10 il Okul Oncesi I 0 2021 1
Ogretmenligi
11-15 1l Okul Oncesi 2 0 2009 2
Ogretmenligi
16-20 Okul Oncesi 0 0 0 0
Ogretmenligi
20 ve lizeri Okul Oncest 0 0 0 0
Ogretmenligi




Tablo 5. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1 0

Tablo 6. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili

1 Hizmetli 1 0 Ortaokul 1998 1

Tablo 7. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
2 ~ .
= I = 2 Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
é — E a g % 3 Danismanlik Hizmeti Alan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
- — = = g
EIES B 3 g s 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
ada = 5Qa 2 .=
2 g @ g % ®© [} 5}
:g ) % =4 i :%\m Q - —_ = =
$2 | T & 23 g 5| ¢ 2 | ex| =
= = = = = S| E _ = €5 S = ol
z 57| TE 5 |E| ¢ 2 |25 B2 | 2¢
A U A &) an | )sb-b % o) o0 >~ b0 :0 CES
O Y O n = O o O > = >
0 0 1 1 1105 200 1 2 1

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi icin giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.



Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tarayici

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinesi

TV Sayisi

internet Baglant1 Hizi

8 MBPS

8 MBPS

50 MBPS

100 MBPS

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

=

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Tasarim Beceri Atdlyesi




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 100 100 100 100 100
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 500.000 600.000 700.000 800.000 900.000
TOPLAM 500.100 600.100 700.100 800.100 900.100

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
Personel N o . :
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim;
Onarim

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. Istatistiki Veriler

OGRENCi DURUMU 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 60 70 110
Ortalama Sinif Mevcudu 15 18 22
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 15 18 24
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 15 15 20
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 1 1 1




Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi %0 %0 %0

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

Personel Sevk Alma ortalamasi 0 0 0
Zorunlu izinler harig alinan izin siireleri 10 10 10
Alinan rapor ortalamasi 2 3 3

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1s ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yikimliltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisl, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

E- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortis,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Glglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gucli Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi
2.Smuflarda dgrenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

Calisanlar

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligmast

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir Aile Hekimliginin bulunmasi

Donanim

1.Fiber baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarmin olmasi
3.Her sinifta Bilgisayar ve TV nin bulunmasi

Biitce

1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmast
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi iginde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle is birligi icinde olunmasi

6. Universite ile is birliginde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim
altyor olmasi

5.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

6.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi




Zayif Yonler

1.0grenciler arasi sosyal- kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkhiliklar

Ogrenciler 2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi
3.0grencilerde Teknolojik bagimlihg
1.0kulun yeterli sayida yardimci personelinin bulunmamasi

Calisanlar 2.Rehberlik 6gretmeninin bulunmamasi
3.Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin okul disi list yonetimleri tarafindan
yapilamamasi
1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan farkli beklentileri

Veliler 3.Velilerin surekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi
4.Sosyo-ekinomik gticli az olan ailelerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde (izerinde bulunmasindan kaynaklanan gtivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak igin uygun olmamasi

4.0kul bahgesinin ¢ok kiiciik olmasi, Okulumuzun kantininin kiigiik olmasi
5.Servis arag yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Donanim 3.internet erisim kisitlilig
4. Rehberlik 6gretmeninin bulunmamasi
5.Destek egitim odalarinin olmamasi
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan verilen tcretin
Butce yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1.Burokrasiden kaynaklanan eksiklerin giderilmesinin zorlugu

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katiim Sayisinin Arttiriimasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu
katk1 saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki {iniversitenin varlig1

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri
destekli doniigiim imkéanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye
yonelik tema ve kazanimlarm bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig




Tehditler

Politik

Egitim politikalarmin stk degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri
[lin yabanci uyruklu yogun gc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen

diizeyde olmamas,
ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin stirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre
farkindalhiginin azlig:
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklarn vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyl

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kaltlri olusumundaki eksiklikler
Kurum ici is birligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
glclendirecek bir calismalarin
glclendirilmesi

Okul i¢ci Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul donaniminin yetersizligi

Teknolojik altyapinin
glclendirilmesi
Okul donaniminin arttiriimasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik iglevi goriir. Okul/kurum, bu agamada misyon ve vizyonlarin
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  O6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Turkiye Yizyili temelinde Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
vatanini ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, surekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tiirkce 'ye ve yabanci dillere hakim, 6zglveni yliksek, kendini
gergeklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyil’m1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.Insan, toplum, bilim ve ¢cevre duyarlihg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6.Katihmcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafs1zlik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine Acikhk



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii Anaokulu

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri

AR Lol dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Pl
Hedefe Dé')na:er:ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p.,
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
| Degeri | | | ]
PG 1.1 Okulda/kurumda 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | villik

iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 1.2 Agilan ana sinifi derslik 20 0 0 1 0 1 0 6Ay | Villik
sayisi

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan 20 0 1 1 1 1 1 Ay | vilk
acik hava oyun alani sayisi

P..G 1 -4 lyilestirme yapilan 20 0 0 0 0 0 0 6Ay | Yillik
kitliphane sayisi

P(j 1.5 Okulda diizenleme yapilan 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay villik
atolye sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Materyallerin sik sik yenilenmesi gerekliliginden dolayi yeterli 6denegin

Riskler
bulunmamasi

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atélyeler, agik
hava oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini $250.000,00

Fiziki mekan ve materyallerin sik sik kullanimindan kaynakl gereksinim
duyulan yenilenmenin ne zaman ve ne siklikla yapilacaginin tespit edilmesi.
Tespitler

Aile ve gerekli isbirlikcilerin ne kadar ve ne siklikla destek saglayacaklarinin
tespitinin yapilmasi.

ihtiyaclar Okul Materyallerinin stirekli kullanimi nedeniyle sik sik yenilenmeye ihtiyag
duyulmasi.




Okul Tiirii Anaokulu

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul

ARG 1 sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
Hedefe DglLaer:'ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pu
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) o
Degeri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0 6Ay | Yillik

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili konularda egitim 10 0 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
alan 6gretmen sayisi

PG 1.3 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili konularda egitim 10 0 10 10 10 10 10 6Ay | Yillik
alan ¢ocuk sayisi

PG 1.4 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 10 0 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
alan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 10 0 20 20 20 20 20 6 Ay | Yillik

alan veli sayisi
PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili

el e 10 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
konularda egitim alan 6g8retmen
sayisi
PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
. . I. e gt 10 3 3 3 3 3 3 6 Ay Yillik
konularda egitim alan destek
egitim personeli sayisi
PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine
s & 10 3 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
katilan 6g8retmen sayisi
PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat
10 1 3 3 3 3 3 6 Ay Yillik
sayisi
Koordinatoér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler, ilgili kuruluglar
Riskler Yas grubunun kigiik olmasindan dolayi tatbikatlarda olusabilecek durumlar.

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

Stratejiler $2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.




S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindahk egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £250.00,00

Ozellikle akran zorbahgi ve teknoloji bagimlihgi ile egitimlerin diizenli

Tespitier araliklarla uygulanmasi gerekmektedir

Akran zorbaligi, teknoloji bagimhlg, siber zorbalik ve saghkli beslenme
konularinda velilere uzman kisiler tarafindan egitim verilmesi.

Afet ve acil durumlarda olasi riskler ile nasil miicadele edilecegi ile ilgili
egitimlere daha fazla yer verilmeli ve katilimin saglaniimasiyla ilgilenilmeli.

ihtiyaglar




Tema Kurumsal Kapasite

Okul Tarii Anaokulu

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Dgllg:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
o Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici 10 5 5 5 5 5 5 6Ay | villik
sayisi
PG 1.2 Hizmet ici egitim alan yonetici 10 5 5 5 5 5 5 6Ay | villik
sayisi
PG 1.iYuz yiize hizmet ici egitim 10 c c c c c c 6Ay | villik
alan 6gretmen sayisi
PG 1.4 Egitim alan yardimci personel s 3 3 3 3 3 3 6Ay | Villk
sayisi
PG 1.5 Uzaktan hizmet ici egitime s 5 s s s s 5 6Ay | villik

katilan 6gretmen sayisi
PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere
. proj 5 3 3 3 3 3 3 | 6ay | villk
katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Uluslararasi projelere katilim
o o proj 5 3 3 3 3 3 3 6 Ay Yillik
saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.8 Ogretmenlere yonelik

. oer: 5 5 5 5 5 5 5 6 Ay Yillik
diizenlenen egitim sayisi
Psi 1.9 Yonetlfllt.ere yonelik s 5 5 5 5 5 5 6Ay | Villik
diizenlenen egitim sayisi
Pfi 1..'10 Ytjlfsek lisans egitimini s 1 1 1 1 1 1 6Ay | Villik
siirdiiren 6gretmen sayisi
Pfi 1..'11 Yulfsek-h:sans egitimini s 1 1 1 1 1 1 6Ay | Villik
siirdiiren yonetici sayisi
PG 1.12 Yiiksek lisans egitimini
e J 5 3 3 3 3 3 3 6 Ay Yillik
tamamlayan 6gretmen sayisi
PG 1.13 Yiiksek lisans egitimini
G 1.13 Yuksek lisans egitimini 5 1 1|1 | 1| 1| 1| say | vk
tamamlayan yonetici sayisi
PG 1.14 Doktora egitimini siirdiiren
e & 5 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhik
6gretmen sayisi
PG 1.15. Doktora egitimini siirdiiren
g 5 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhik

yOnetici sayisi

1.16D gitimini
PG 1.16 oktgn:a egitimini s 0 0 0 0 0 0 6Ay | villik
tamamlayan 6gretmen sayisi

117D TP
PG 1.17 oktota eg'lt.lmml s 0 0 0 0 0 0 6Ay | Villik
tamamlayan yo6netici sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler, MEB, ilgili kurumlar




Hizmet igi egitimde 6zellikle okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik egitimlerde
cesitliligin bulunmamasi ve her dénem ayni egitimlere yer vermelerinden
dolayi yasanan isteksizlik.

Riskler Proje uygulayan ve yuriiten 6gretmenlere MEB tarafindan yeterince destek
saglanmamasi.

Ozellikle okul 8ncesi 6gretmenlerinin ders saatlerinin kesintisiz olmasindan
dolayi yiiksek lisans ve doktora egitimlerine katilamamalari

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.
$3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

Mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini £25.000,00

Uluslararasi projelerde tesviklerin arttirilmasi.
Tespitler Hizmet ici egitimlerde verilen egitimlerin yetersiz olmasi.

Yiksek lisans ve doktora konusunda daha fazla tesvik ve imkan saglanmasi.

Hizmet ici egitimlerde 6gretmenlerin ihtiyag ve isteklerinin géz 6niine
alinmasi.

ihtiyaglar Projelerde 6gretmenlere kolaylik yaratilacak ¢alismalarin yiratilmesi.

Yiksek lisans ve doktora egitimlerinde 6gretmenlerin ders saatlerinin
ayarlanmasi.




Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Tiirii Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

GUIEE gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil
LT JLEL LR e ELEL G 35 95 95 | o5 | 95 | 95 | 95 | eAy | vk
¢ocuklardan okula kayit olanlarin
orani (%)
PG 1.2 Tim dersliklerin doluluk 35 98 03 03 98 98 o8 6Ay | villik
orani (%)
Fe .13 Ebeve"ynme' aile egitimi 30 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi
Koordinat6r Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler, veliler

Bolgede askeri lojmanlarin disinda ¢ocuk devamhliginin bulunmamasi
dolayisiyla yeterli 6grenci sayisinda ulasilamamasi

Riskler

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak lizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
Stratejiler S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye disen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini £250.000,00

Bolgemizde askeri personel cogunlukta olmasindan ve sik sik tayin-
Tespitler gorevlendirme yasamalarindan dolayi haziran ayinda bilgilendirme yapilan
ailelerin eylul ayinda tasinmadan kaynakl bulunamamasi.

ihtiyaglar Kayit bolgesinin genisletilerek daha fazla 6grenciye ulagiimasi.




Okul Tiirii Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinllarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir.

m Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) . .
Degeri
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Vilik

orani (%)

PG 1.2 Egitim 6gretim yili sliresince
acik hava etkinligi yapilan egitim 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yihk
gunii orani (%)

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yilhk
yapilan veli sayisi

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
yapilan 6gretmen orani (%)

PG 1.5 Okul bahgeleri geleneksel
oyunlara uygun sekilde diizenlenen 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
kurum orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler, veliler

Her glin acik hava etkinligi okul bahgesinin yeterli olmamasi nedeniyle ve
hava sartlarindan dolayi ¢esitli kazalara neden olabilecegi ¢cocuklarin soguk
alginligi yasayip hasta olabilecegi gibi sebepler.

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim sirecinde, her glin agik hava etkinligine yer
verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama slrecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme galismalari yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Stratejiler

Rehber 6gretmen eksikligi, 6n bahgenin ¢ok dar olmasi ve yeterli olmamasi
Bahcede (zeri kapali alan olmamasi.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siireci icin okulumuza Rehber
Ogretemem atanmasi gereklidir.

Arka bahgenin ¢ocuklarin oynayabilecegi sekilde diizenlenmesi.

Acik hava etkinligi icin Gizeri kapali bir alan yapilmasi. (Hava olaylarti igin)

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine ydnelik

yapilacak faaliyetler g6z éntinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmigtir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4‘;‘1’:;;'
Amag 1 £25.000,00 | $35.000,00 | £50.000,00 | $65.000,00 £80.000,00 £250.500,00
Hedef1.1 | £25.000,00 | $35.000,00 | £50.000,00 | $65.000,00 £80.000,00
Amag 2 £50.000,00 | 70.000,00 | $100.000,00 | $130.000,00 | $160.000,00 | £510.000,00
Hedef2.1 | £25.000,00 | $35.000,00 | £50.000,00 | $65.000,00 £80.000,00
Hedef2.2 | £25.000,00 | $35.000,00 | $50.000,00 | $65.000,00 £80.000,00
Amag 3 £75.000,00 | £105.000,00 | $150.000,00 | 5195.000,00 | $240.000,00 | £765.000,00
Hedef3.1 | £25.000,00 | $35.000,00 | 50.000,00 | $65.000,00 £80.000,00
Hedef3.2 | £25.000,00 | $35.000,00 | $50.000,00 | #65.000,00 £80.000,00
Hedef3.3 | £25.000,00 | $35.000,00 | $50.000,00 | #65.000,00 £80.000,00
Ge'g‘ljzfl‘:r’iﬁm £250.000,00 | $350.000,00 | $500.000,00 | £650.000,00 | $800.000,00 | £2.550.000,00
TOPLAM £400.000,00 | $560.000,00 | £800.000,00 | $1.040.000,00 | $1.280.000,00 | £4.080.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plan
uyarinca yiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




T.C.
Isparta Valiligi
Toki Akkent Anaokulu Mudurlugi

5018 sayili Kamu mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plant ve
diger st politika belgeleri esas alinarak Mudurliigiimiizce benimsenen temel politika, déncelik
ve ilkeler gergevesinde okul miidirliigiimiiziin katkilanyla katilimecr yontemlerle hazirlanan
Isparta Toki Akkent Anaokulu Mudurlugu 2024-2028 Stratejik Plam tarafimizca uygun

gorulmustir.
UST KURUL BILGILERI
ADI-SOYADI UNVANI
Adem KILIC Okul Midiiri
Mehmet Ugur BEKGOZ Miidiir Yardimcisi
Havva Hilal BILGIC Ogretmen
Fatime AYDIN Ogretmen
Fadime BOZOGLU 0.A.B. Bagkani
Giilsim AKDEVECI 0.A.B. Yonetim Kurulu Uyesi %
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Konu : Konu: 2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

flgi : a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda Toki
Akkent Anaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 katilimci bir anlayisla hazirlanmig
bulunmaktadir.

Makamlarinizca uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Toki Akkent Anaokulu
Miidiirligii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Adem KILIC
Okul Miidiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
I1 Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Erhan BAYDUR
[1 Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan1 ( 35 Sayfa)
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Adres : Akkent Mah. 6009 Sk. No.12 Merkez/ISPARTA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
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